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Deelnemer Aanwezig Verontschuldigd

Ann Deneffe X

Marleen D'Haene X

Greet Gabriels X

Annemie Joly

Fernand Lemmens

Bernadette Lox

Jan Martens

Evy Meirhaeghe

Herwig Pierre

X | X | X | X | X | X | X

Els Renders

Marie-Jeanne Schoofs X

Elke Schouterden X

Geert Stas X

Carine Tremeroux X

Henri (Rik) Van Brussel X

Susan Vermeij X

Brigitte Verstrepen X

Nick Kasberg (Preventiewerker) X

Ellen De Rijck (schepen) X

Tessa Heylighen (schepen) X

Peggy Puttemans (secretaris) X

1. Kennismaking

Tijdens een korte kennismakingsronde stellen de leden zichzelf voor. Zowel leden van de voormalige
Raad personen met een handicap, de Gezondheidsraad als nieuwe geinteresseerde inwoners zijn
aanwezig op deze startvergadering.
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2. Informatie over het beleidsdomein

Schepen Ellen De Rijck opent de vergadering en heet alle aanwezigen welkom. Ze licht de aanleiding
en het doel van de oprichting van de welzijnsraad toe. In het kader van een grondige evaluatie van
de bestaande adviesraden werd nagegaan waar er overlappingen of samenwerkingsmogelijkheden
zijn. Uit deze analyse bleek dat de gezondheidsraad en de raad voor personen met een handicap
elkaar kunnen ondersteunen en versterken.

De nieuwe welzijnsraad bundelt deze invalshoeken en biedf een geintegreerd platform voor brede
gezondheids- en welzijnsthema's, met aandacht voor fysieke, mentale en sociale aspecten.
Daarnaast fungeert de welzijnsraad als vitwisselingsplatform, waar expertise, ervaringen en informatie
gedeeld worden en waar beleidsadviezen tot stand komen via kruisbestuiving tussen verschillende
actoren. Via deze weg kan de samenwerking fussen de welzijnsraad en het bestuur zorgen voor
concrete en gedragen beleidsadviezen en realisaties.

Schepen Tessa Heylighen benadrukt het belang van deze multidisciplinaire benadering bij
gemeentelike projecten. Ze geeft als voorbeeld de onfwikkeling van een nieuw park, waarbij criteria
zoals toegankelijkheid, beleving en sociale onfmoeting cruciaal zijn voor een gedragen ontwerp. De
welziinsraad kan een verbindende actor zijn die de diverse welzijnsperspectieven vertegenwoordigt.
Bovendien biedt deze structuur ook kansen tot samenwerking met andere adviesraden, afhankelijk
van het thema of het project.

3. Toelichting over de vernieuwde werking

De gemeenteraad wil de participatie van inwoners structureel versterken door hun expertise, kennis en
ervaring doelgericht te befrekken bij het beleid en om te zetten in co-creatieve projecten en
beleidssturing. Deze doelstelling kadert in de verdere ontwikkeling van een Rotselaarse
participatieculfuur.

In het kader van de vernieuwde werking van de adviesraden lanceerde het lokaal bestuur een
oproep naar geéngageerde inwoners. Hierop reageerden 21 geinteresseerden die hun bijdrage willen
leveren aan de welzijnsraad. Daarnaast zullen ook de infergemeentelike preventiewerker en een
vertegenwoordiger van NOAH-Dagopvang deelnemen. Gezondheidsmakers zal voor de thema's
gezondheid eerder aansluiten bij de beleids- of projectgroepen. Zes inwoners gaven zich op voor een
fijldelijk engagement. Deze inwoners kunnen occasioneel deelnemen aan beleids-en projectgroepen

en moeten niet verplicht deel vitmaken van de algemene vergadering.

Niet alleen de samenstelling is vernieuwd, maar ook de werking is geactualiseerd zodat adviesraden
met een sterke structuur aan de slag kunnen. De gemeenteraad legde de structuur en doelstellingen
vast in een organiek reglement. Binnen dit kader kan de algemene vergadering autonoom tijdelijke
beleids- of projectgroepen oprichten. Deze groepen hebben een duidelijke opdracht, tijdsduur en
eventueel een budget.

- Beleidsgroepen zijn gericht op het uitwerken van inhoudelijke adviezen voor het gemeentelijk

beleid.
- Projectgroepen focussen op de organisatie van activiteiten of evenementen rond

welzijnsthema's.

De welzijnsraad legt de eigen praktische afspraken en interne organisatie vast in een huishoudelijk
reglement.

4. Reglementen

De leden overlopen de reglementen die van toepassing zijn op de welzijnsraad.
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4.1 Organiek reglement

De vernieuwde werking van elke adviesraad werd door de gemeentferaad vastgelegd in een
organiek reglement. Het reglement van de Welzijnsraad werd goedgekeurd op 22 april 2025. In de
doelstelling van de adviesraad wordt de reikwijdte van zijn werking omschreven. Daarbij is er, naast
aandacht voor fysieke, sociale en mentale gezondheid, ook bijzondere aandacht voor personen met
een handicap of mensen in een kwetsbare situatie. Preventie, sensibilisering en activering worden
daarbij als middelen ingezet om deze doelstellingen te realiseren.

https://www.rotselaar.be/welziinsraad

4.2 Huishoudelijk reglement

De aanwerzige leden bespreken het ontwerp van het huishoudelijke reglement dat een aanvulling is
op het organiek reglement. De leden zijn het eens over de volgende aanpassingen:
- De adlgemene vergadering van de welzijnsraad vergadert minimaal 4 keer per jaar.
- Deleden ontvangen minstens 14 dagen voor de algemene vergadering de vithodiging en de
agenda via e-mail.
- De optie om ook een ondervoorzitter aan te duiden wordt weerhouden.
- Het verslag wordt digitaal bezorgd aan de leden, die veertien dagen de tijd krijgen om te
reageren. Na die termijn wordt het verslag als goedgekeurd beschouwd.

Op de volgende vergadering van de welzijnsraad zal het aangevulde huishoudelijk reglement ter
goedkeuring worden voorgelegd.

5. Rollen

Bij de bespreking van het huishoudelijk reglement werden de rollen van voorzitter, ondervoorzitter en
penningmeester verder toegelicht. De verkiezing van deze personen zal plaatsvinden op de
volgende vergadering van de welzijnsraad op donderdag 2 okfober 2025

De leden maken de verdere praktische afspraken:
- De kandidaturen worden ingediend bij de secretaris op zijn laatst op vrijdag 26 september
2025
- De kandidaten bezorgen een gemotiveerde kandidatuur aan de secretaris.

6. Inspiratiesessie adviesraden

Op 16 september 2025 vindt in het GC De Mena de inspiratiesessie voor adviesraden plaats.
Geinteresseerden kunnen zich nog inschrijven tot 12 september 2025.

7. Vooruitblik

De volgende welzijnsraad vindt plaats op 2 oktober 2025. De voorlopige agenda is als volgt:
1.  Goedkeuring huishoudelik reglement
2. Verkiezing van een voorzitter en eventueel andere rollen


https://www.rotselaar.be/welzijnsraad

