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Verkiezing voorzitter en penningmeester

Voor de functies van voorzitter en penningmeester werden geen kandidaturen ingediend. Er wordt
een ophieuw een oproep gedaan aan de leden om een kandidatuur voor één van beide functies te
overwegen.

Taak voorzitter

De voorzitter van het LOK leidt de vergaderingen, is verantwoordelijk voor de agenda, stelt de
aanwezigen vast en bepaalt de datums van de vergaderingen. Hij doet dit in samenwerking met de
secretaris (codrdinator Kinderopvang en Onderwis). Alleen de voorrzitter vertegenwoordigt het LOK
naar externen en de pers, waarbij de voorzitter steeds het standpunt van het LOK vertolkt.

Taak penningmeester

De penningmeester van het lokaal overleg kinderopvang beheert de financién en rapporteert jaarlijks
aan de algemene vergadering over de inkomsten- en uitgavenstaat. Deze staat wordt tevens ter
kennisname voorgelegd aan het college van burgemeester en schepenen.

Meerjarenplan 2026-2031

De items uit het meerjarenplan met betrekking tot kinderopvang worden voorgesteld aan het LOK.
Het LOK brengt een unaniem positief advies uit op deze beleidsitems.

Beleidsdoelstelling 2:
Met een toekomstgerichte visie op leefkwaliteit en verbondenheid, pakt Rotselaar doordacht de
vitdagingen van de groeiende gemeente aan
e Actieplan:
Rotselaar realiseert multifunctionele ontmoetingsruimtes, stimuleert verbinding en zet in op een
toegankelijk vrijetijdsaanbod.
o Rofselaar investeert in buitenspelen door meer spelelementen te voorzien in speelbos
‘het Waterdraakje’, speelterreinen te vernieuwen en alle speelplekken dichtbij huis
structureel te onderhouden.
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o De gemeentelijke basisscholen stellen in vakantieperiodes hun speelplaats open als

ontmoetings- en speelruimte voor de buurt.
Actieplan:
Rotselaar ondersteunt jonge gezinnen dichtbij huis met kinderopvang, kwalitatief onderwijs en
opvoedingsondersteuning.

o Rofselaarinvesteert in een kwalitatief en uitgebreid aanbod van kinderopvang door
kinderdagverblijff ‘de Hummelijes’ uit te breiden met 14 opvangplaatsen.

o De gemeente bouwt een nieuwbouw voor kinderdagverblijff ‘de Hummeltjes’ om met
een vernieuwende pedagogische werking te kunnen inspelen op foekomstige
evoluties en met het oog op een uitbreiding van het aantal opvangplaatsen in de
toekomst.

o Het Huis van het Kind werkt een gebruiksvriendelijk loket kinderopvang uit voor de
voorschoolse kinderopvang in Rotselaar.

o Roftselaar bouwt een lokaal samenwerkingsverband uit dat alle partners verenigt in
een infegraal aanbod buitenschoolse opvang en naschoolse activiteiten.

o De gemeente breidt het aanbod vakantie-initiatieven, speelpleinwerking en
tienerwerking gericht uit op basis van een structurele kwaliteits- en
behoeftebevraging bij de gebruikers.

Actieplan:
Door in te zetten op een gemeenschappelijke taal, gedeeld erfgoed en verbindende
evenementen, voelt elke inwoner zich thuis in Rotselaar.

o Rofselaar zet in op een sterk sociaal beleid. Het geeft elke inwoner de kans om deel
uit fe maken van het bruisende verenigingsleven en te genieten van sociale,
sportieve en culturele activiteiten. Daarvoor verhoogt de gemeente significant haar
budget voor socioculturele participatie en integratie en herziet ze het reglement,
zodat het maximaal bijdraagt aan die doelstelling.

Actieplan:
Rotselaar is een sterk merk en streeft zowel intern als extern naar innovatie.

o Voor kwalitatieve beleidsbeslissingen werkt Rotselaar co-creatief samen met
adviesraden. Rotselaar vernieuwt de werking van de adviesraden met beleids- en
projectgroepen en versterkt de samenwerking tussen de adviesraden met de hulp
van de gemeentelijke participatiedeskundige. De vernieuwde werking krijgt een
tussentijdse evaluatie. De gemeente stelt voor elke adviesraad een eigen
werkingsbudget ter beschikking.

Actieplan:
Rotselaar biedt een laagdrempelige hulpverlening aan en sirijdt tegen kinderkansarmoede.

o Om armoede te bestrijden, gaat de Sociale Dienst zelf actief op zoek naar contacten
met een toegankelijke dienstverlening op locatie in een netwerk met scholen,
huisartsen, Huis van het Kind, de sociale kruidenier en lokale verenigingen.

o Rofselaar bestrijdt kansarmoede met een significante stijging van zijn sociale
budgetten en een nieuw actieplan Kinderkansarmoede in samenwerking met het
Huis van het Kind, de scholen, de kinderopvang en welzijnsinstellingen. Het plan
formuleert acties die de levenskwaliteit, ontwikkelingskansen en maatschappelike
parficipatie van kwetsbare kinderen verbeteren.

Vragen over het meerjarenplan

Volgende vragen kwamen aan bod over het meerjarenplan:

Wordt er rekening gehouden met inclusiviteit bij de aanpak van speelterreinen en -tuinen?
Nele geeft mee dat hier zo veel mogelijk rekening mee gehouden wordt. Zo zijn
picknickbanken standaard voorzien van een plek om een rolstoel aan te zetten of zijn
vernieuwde speeltuinen rolstoel foegankelijk gemaakt.

Is het mogelijk om ook in Werchter plaatsen te voorzien aan inkomenstariefe

Hiervoor zijn we afhankelik van de subsidies en oproepen van Opgroeien om een
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omschakeling van basissubsidies naar subsidies voor inkomenstarief te maken en de
welwillendheid van de privé-initiatieven om in te tekenen op deze omschakeling. We
ondersteunen als lokaal bestuur zo veel als mogelik indien een initiatief deze omschakeling wil
maken.

e Met wie wordt er samengewerkt voor het digitaal lokaal loket kinderopvang?2
We gaan een samenwerking aan met Interleuven.

e Wordt er een centraal aanmeldsysteem gemaakt voor de buitenschoolse opvang en
verandert de werking hierin?

We willen inschrijven voor de opvang zo laagdrempelig mogelijk houden en bekiken de
mogelikheid om een centraal platform uit te werken waar ouders en kinderen al het
vrijetijdsaanbod kunnen terugvinden en hierop inschrijven.

¢ Wil het lokaal bestuur werken met de Uit-pas voor het eenvoudig foekennen van sociale
toeslagen?e
Op dit moment zijn er geen plannen om met de Uit-pas te werken in de gemeente. Dit kan
later verder onderzocht worden.

e Ligt de focus binnen BOA enkel op kinderen binnen de gemeente of ook op kinderen die hier
niet (officieel wonen)?2
Voor het lokaal bestuur moet het BOA-aanbod toegankelijk zijn voor alle kinderen die er
gebruik van willen maken. Het bestuur beseft dat voor kinderen en ouders vrijetijd niet stopt
aan de gemeentegrenzen en we willen hier rekening mee houden.

e Erwerdin het verleden bezorgdheid geuit over het openstellen van speelplaatsen en mogelijk
afval, spullen of andere dingen die blijven liggen en waar kinderen in de ochtend mee
kunnen spelen. Wordt hier rekening mee gehouden?

Ja, we zijn ons bewust dat er een doordacht plan moet komen voor het openstellen van de
speelplaatsen en we willen daarom starten met korte proefperiodes in vakantieperiodes.

Buitenschoolse kinderopvang

Beleidsgroep: lokaal samenwerkingsverband BOA

Om de regierol van BOA correct uit te voeren, moet het lokaal bestuur een lokaal
samenwerkingsverband (LSV) opzetten. In gemeente Rotselaar willen we dit aanpakken door een
beleidsgroep, beperkt in de tijd en met afgebakende taken op te starten. Deze beleidsgroep zal
overlappen met de volgende beleidsgroep die het LSV verder zal zetten.

Het lokaal samenwerkingsverband krijgt volgende taken:
* Adviesopdracht: erkennings- en subsidiereglement
¢ Operationele werkafspraken voor de opstart
¢ Valideren van het overzicht van huidig aanbod en noden
¢ Voorbereiding van doelstellingen LVS na september 2026
e Stimuleren van neutrale, open communicatie en gebruik van het Nederlands.

Er wordt gevraagd of het LOK akkoord gaat met deze manier van werken, of er leden van het LOK
willen aansluiten en op welke manier we de oproep zullen verspreiden.

Johanna Geyssens, Ann Deneffe, lise Vandewaerde en een vertegenwoordiger van Ferm
Kinderopvang sluiten graag aan bij het Lokaal Samenwerkingsverband. We doen een gerichte
oproep naar verenigingen in het lokaal bestuur.

Vakantieplanner 2026

Tijldens het LOK wordt de vakantieplanner van 2026 voorgesteld. Het LOK wordt om feedback
gevraagd.

Enkele vragen en opmerkingen die aan bod kwamen:



- Eris een bezorgdheid ten opzichte van de jongste deelnemers bij de High Five kampen. Kan
de organisatie gevraagd worden om een verantwoordelijke ouder dan 20 jaar aanwezig te
hebben?

- InHeikantis er op dit moment enkel speelplein, kan er hier ook een aanbod aan kampen
komen?

- Kan opgevolgd worden dat het aanbod voldoende afwisselend blijft bij de wissel van Sporty
naar High Five?

Bovenstaande vragen worden doorgegeven aan de codrdinatoren Jeugd en Sport

- Isereenreden voor het moeilijk vinden van deelnemers tijdens de herfstvakantie en is dit ook
het geval voor de krokusvakantie?

Dit is niet het geval voor de krokusvakantie, voor de herfstvakantie moeten we meer
onderzoek doen om te weten hoe dit komt.

- Erwordt benoemd dat er gekozen wordt om voor een deel van de vakantiekampen te
wisselen van Sporty naar High Five omdat het lokaal bestuur veel middelen oplegt als een
vakantie van Sporty niet volzet zit. De afspraak met High Five loopt anders. We blijven wel
samenwerken met Sporty voor een groot aandeel van de kampen. Op dit moment zat het
aanbod over het algemeen goed vol, maar zonder lange wachtlijsten. Is deze keuze niet
spannend voor het lokaal bestuur als het aanbod wel uitgebreid wordt?

Jazeker, maar we willen vanaf de start van de inschrijvingen heel strikt opvolgen hoe dit
verloopt en evalueren graag na de vakantieperiodes.

Kinderopvang 0-3 jaar

Advieskader bij uitbreidings- en omschakelingsrondes

Tijdens het LOK wordt het advieskader bij uitbreidings- en omschakelingsrondes voorgesteld. Het LOK
wordt om advies gevraagd voor finalisering.

Het LOK geeft aan dat het kader in het algemeen goed opgebouwd is en geeft volgende feedback
nog mee:

- De criteria "werken met inkomenstarief” voelt tegenstrijdig aan bij de vraag om exira plaatsen
aan inkomenstarief te realiseren. Kan de puntenverdeling binnen het criteriac omgedraaid
worden?

- Nu wordt er enkel naar ligging en spreiding gekeken, kan bereikbaarheid (bijvoorbeeld via
Mobiscore) mee opgenomen worden in dif criteria?

Beide criteria worden herbekeken en indien nodig aangepast in het advieskader.

- Iser ook een kader voor opportuniteitsadvies bij het aanvragen van een vergunning?
Dit is er op dit moment nog niet, maar willen we wel snel werk van maken.

Varia

Infrastructuursubsidie voor lokale besturen

Lokalen besturen ontvangen binnenkort een subsidie van VIPA waarmee ze organisatoren van
kinderopvang baby en peuter kunnen ondersteunen voor infrastructuuraanpassingen. Deze subsidie
kan door het lokaal bestuur onbeperkt in de tijd verdeeld worden, het kan enkel verdeeld worden als
er een subsidiebelofte werd gemaakt voor uitbreiding en kan enkel gebruikt worden voor

aanpassingen aan infrastructuur (verbouwingen, renovatie, nieuwbouw, ...).
De informatie is ook voor het lokaal bestuur nieuw. Daardoor is nog niet duidelik hoe dit zal aangepakt

worden in Rofselaar. Zodra hier meer informatie over is, informeert het lokaal bestuur alle organisatoren
van kinderopvang baby en peuter.



