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Informatiebrochure 

 

 

Redder 

domein Ter Heide 

zwemzone ‘de Plas’ 

 

 

 

 

Je vindt achtereenvolgens de volgende rubrieken: 

Ons aanbod 

Aanwervingsvoorwaarden 

Hoe solliciteren?  

Functiebeschrijving 

 

 

Bijkomende informatie over de werking van de organisatie en onze dienstverlening  

vind je op de website www.rotselaar.be. 
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Ons aanbod 

Een job aan ‘de Plas’ van Rotselaar in domein Ter Heide’ is de (vakantie)job van je dromen! Als redder 

of toezichter zorg jij samen met je collega’s voor een onbezorgd vakantiegevoel voor alle bezoekers. 

 

✓ Een job in echte vakantiesfeer! 

✓ Een aantrekkelijk loon: 

• Uurloon redder / hoofdtoezichter: 13,98 euro 

• Uurloon toezichter: 13,73 euro 

 

Algemene voorwaarden 

Redder 

✓ Je moet minimum 18 jaar zijn in het jaar van tewerkstelling. 

✓ Je beschikt over een Hoger reddersbrevet erkend door Sport Vlaanderen. 

✓ Gedurende het jaar van tewerkstelling voor aanvang van de eerste werkdag moet je een 

erkende bijscholing gevolgd hebben. Voor opleidingen en bijscholingen kun je onder andere 

terecht bij RedFed. Meer informatie via de website www.redfed.be. 

✓ Je hebt kennis van redding- en reanimatietechnieken. 

✓ Je hebt een grondige kennis van reanimatieapparatuur en AED. 

✓ Je hebt kennis van EHBO. 

 

Algemene vereiste kennis 

✓ Je eigent jezelf grondige kennis toe van het politiereglement van openbare orde Domein Ter 

Heide daterend van 28 mei 202412,28 (www.rotselaar.be/domein-ter-heide) 

✓ Je eigent jezelf grondige kennis toe van het tarievenreglement ‘de Plas’ (www.rotselaar.be/de-

plas). 

✓ Als je start, bestudeer je het toezichtsplan domein Ter Heide dat je zal ontvangen tijdens een 

voorbereidend overleg.  

http://www.redfed.be/
http://www.rotselaar.be/domein-ter-heide
http://www.rotselaar.be/de-plas
http://www.rotselaar.be/de-plas
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Hoe solliciteren? 

Dien je kandidatuur online in via de website www.rotselaar.be/vacatures 

✓ Ben je student, voeg een attest van Student@Work toe. Dat attest kun je verkrijgen via de 

website www.studentatwork.be. 

✓ Solliciteer je voor redder? Voeg dan je redderdiploma en attest van bijscholing toe. Indien je 

nog geen bijscholing gevolgd hebt, maar wel ingeschreven bent voor een bijscholing, voeg 

dan een bewijs van inschrijving toe en bezorg het attest van de bijscholing zo snel mogelijk via 

sport@rotselaar.be. 

 

In maart worden alle kandidaturen grondig bekeken. 

In april word je door de sportdienst gecontacteerd voor de verdere planning. In april of mei wordt een 

overleg gepland met alle geselecteerde medewerkers voor het hoofdseizoen (juli-augustus). 

 

Meer weten? 

Voor meer informatie over de selectievoorwaarden kan je terecht bij de personeelsdienst via 

personeel@rotselaar.be of 016 61 63 40. 

 
Voor meer informatie over de jobinhoud kan je terecht bij de sportdienst via sport@rotselaar.be  

of 016 61 64 50. 

  

http://www.studentatwork.be/
mailto:sport@rotselaar.be
mailto:personeel@rotselaar.be
mailto:sport@rotselaar.be
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Functieomschrijving 

Redder 

Afdeling/dienst Afdeling Vrije tijd  

Directe leidinggevende Coördinator sport en bewegen    

Niveau & rang Cv 

Type functie Jobstudent/Contract bepaalde duur 

Salarisschaal C1-C3   

Evaluator Coördinator sport en bewegen    

 

Hoofddoel van de functie 

Je staat in voor een veilige en klantvriendelijke zwemzone: toezicht houden op zwemmers en 

preventief optreden ten opzichte van bezoekers 

 

Specifieke bevoegdheden 

 Bevoegd  

Kasbevoegdheid (ontvangen van kasgelden) ✓  

 

Vaardigheden 

• communicatief vaardig 

• organisatorisch vaardig 

• kordaat en correct optreden ten aanzien van de bezoekers ter handhaving van de orde 

op het domein (toepassing reglementen) 

• opdrachten nauwgezet kunnen uitvoeren 

 

Attitude 

• uitgesproken zin voor verantwoordelijkheid 

• flexibiliteit: bereid in ploegen te werken (met avond- en weekendwerk en in minimale en 

maximale bezetting) 

• kwaliteitsgericht en oplossingsgericht werken 

• communicatief vaardig en klantgericht 

• zowel zelfstandig als in teamverband kunnen werken 

• zin voor orde en netheid 

• betrouwbaar zijn en punctueel werken 

• open staan voor een alternatief takenpakket wanneer onvoorziene omstandigheden (o.a. 

slecht weer of slechte waterkwaliteit) hiertoe leiden 
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Takenpakket 

• verantwoordelijk voor redden: toezicht op het water + toepassen van EHBO + AED 

• toezien op de algemene kwaliteit en hygiëne in en rond de zwemzone 

• aanspreken van bezoekers op onveilig en ongepast gedrag 

• redden van zwemmers in nood 

• onderhouden van het redders- en EHBO-lokaal, de terreinen en de sanitaire ruimten van de 

zwemzone 

• rapporteren van defecten en problemen aan de hoofdredder en/of hoofdtoezichter 

• controleren van EHBO-toestellen en reanimatieapparatuur 

• visueel controleren van de kwaliteit van het water (mogelijke drijflagen herkennen) 

• snel oplossing kunnen bieden bij mogelijke problemen 

• door onvoorziene omstandigheden (oa slecht weer of slechte waterkwaliteit) wordt een 

alternatief takenpakket voorgesteld door de werkgever 

 

Verruimende bepalingen 

Het is de bedoeling om via de functiebeschrijving een beeld te vormen van de functie en de 

belangrijkste taken aan te halen. Deze opsomming heeft dus geenszins de intentie om volledig te zijn. 

De functie kan dus ook taken omvatten opgedragen door de leiding en die niet in dit document zijn 

opgesomd.  

 


