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BESLUIT VAN DE GEMEENTERAAD

Gemeente Rotselaar

Openbare zitting van 30 september 2025

Aanwezig: Ilse Michiels, voorzitter;
Jelle Wouters, burgemeester;
Nele Demuynck, Bart De Vos, Patrick Vervoort, Ellen De Rijck, 
Tessa Heylighen, schepenen;
Nico Lodewijks, Piet De Bruyn, Jeroen Janssens, Farida Tierens, 
Liesbet Serneels, Kris Uytterhoeven, Lieve De Bondt, Maarten 
Mommaerts, Elke Wollants, Els Wouters, Ann Van Criekinge, Cindy 
Ryckmans, Christof De Coux, Brent Gomand, Nancy Goossens, 
Sven Weenen, raadsleden;
An Craninckx, algemeen directeur;

Verontschuldigd: Heidi Pittomvils, Tine Vanderwee, raadsleden;

5. Gemeentelijke basisscholen Rotselaar - arbeidsreglement onderwijs - aanpassing - 
goedkeuring

Voorgeschiedenis
● Besluit van de gemeenteraad van 27 augustus 2024

De gemeenteraad keurt het aangepaste arbeidsreglement goed voor de 
personeelsleden van de gemeentelijke basisscholen.

Feiten, context en argumentatie
● Naar aanleiding van een aantal wijzigingen dient het arbeidsreglement te worden 

aangepast en geactualiseerd. Het aangepaste arbeidsreglement is gebaseerd op 
het model dat het OVSG ter beschikking stelt.

● Het decreet rechtspositie en het decreet basisonderwijs laten ruimte om lokaal en 
autonoom concrete afspraken te maken rond rechten en plichten van het 
personeel en het schoolbestuur.

● De aanpassingen in het arbeidsreglement werden onderhandeld in het daartoe 
bevoegde lokaal comité.

● Alle personen die onder gezag arbeid verrichten in het gemeentelijk onderwijs, 
worden geïnformeerd over de voorwaarden die op hun arbeidsverhouding van 
toepassing zijn en ontvangen een afschrift van het arbeidsreglement ter 
kennisname.

Juridische gronden
● Artikel 40 van het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017
● Artikelen 1, 4 en 11 tot en met 15sexies van de wet tot instelling van de 

arbeidsreglementen van 8 april 1965
Het schoolbestuur maakt voor haar personeel een arbeidsreglement op met daarin 
een aantal verplichte vermeldingen. Het arbeidsreglement legt de relatie tussen 
het schoolbestuur en het personeel vast.
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● Hoofdstuk 2 van de wet tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid en de 
vakbonden van haar personeel van 19 december 1974

● Decreet van 27 maart 1991 betreffende de rechtspositie van sommige 
personeelsleden van het gesubsidieerd onderwijs en de gesubsidieerde centra 
voor leerlingenbegeleiding

● Decreet basisonderwijs van 25 februari 1997

Bijlage
● Arbeidsreglement gemeentelijke basisscholen Rotselaar - Begijnendijk - Holsbeek

Adviezen
● Protocol van goedkeuring met nummer 2025/01 naar aanleiding van de 

vakbondsvergaderingen van het OCSG met betrekking tot het arbeidsreglement 
van 24 juni 2025

Besluit

Na beraadslaging

Na beraadslaging,
23 stemmen voor: Ilse Michiels, Jelle Wouters, Nele Demuynck, Bart De Vos, Patrick Vervoort, 
Ellen De Rijck, Tessa Heylighen, Nico Lodewijks, Piet De Bruyn, Jeroen Janssens, Farida 
Tierens, Liesbet Serneels, Kris Uytterhoeven, Lieve De Bondt, Maarten Mommaerts, Elke 
Wollants, Els Wouters, Ann Van Criekinge, Cindy Ryckmans, Christof De Coux, Brent 
Gomand, Nancy Goossens en Sven Weenen

Artikel 1:
De gemeenteraad keurt het aangepaste arbeidsreglement en bijhorende bijlagen, zoals 
gevoegd in bijlage bij dit besluit, goed. 
Dit arbeidsreglement is van toepassing voor de personen die onder gezag arbeid 
verrichten in de gemeentelijke basisscholen te Rotselaar:

● GBS Het Nest, Steenweg op Nieuwrode 43, 3111 Wezemaal
● GBS Heikant, Schoolstraat 44, 3110 Rotselaar-Heikant
● GBS De Straal, Kapelstraat 45, 3110 Rotselaar
● GBS De Kameleon, Sint-Jansstraat 82, 3118 Werchter

Artikel 2:
Dit besluit treedt in werking op 1 september 2025.
Artikel 3:
Een afschrift van het besluit en van het aangepaste arbeidsreglement wordt ter 
kennisname bezorgd aan de personen zoals beschreven in artikel 1 van dit besluit.
Artikel 4: 
Een afschrift van dit besluit wordt ter kennisname bezorgd aan de Federale Overheidsdienst 
Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg - Algemene Directie Toezicht op de sociale 
wetten.

Opgemaakt op 1 oktober 2025

An Craninckx Ilse Michiels
algemeen directeur voorzitter
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